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Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Numero: DECTO-2026-801-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 10 de Junio de 2026

Referencia: EX-2024-00533980- -NEU-DESP#CPE - SANCION DE CESANTIA AGTE. RODOLFO
FABIAN ATLARCON SABELLE

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2024-00533980- -NEU-DESP#CPE, del registro del Consejo Provincial de
Educacion, el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para el Personal del Consejo Provincial de Educacion,
el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.) y el
Reglamento de Sumarios Administrativos, Decreto N° 2772/92; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Provincial de Educacion (en adelante CPE), mediante Resolucion N° 0612/2024 de fecha
06 de junio de 2024 resolvid instruir sumario administrativo al sefior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle,
CUIL N° 20-38494431-1, Empleado N° 12.831, Auxiliar de Servicio en la Escuela Primaria N° 367, atento
haber inasistido en forma aparentemente injustificada los dias: 22 de agosto, 07 de septiembre, 03, 04, 05,
06, 10, 11, 12, 17 y 18 de octubre, 07, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 de noviembre, 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 11, 12, 13, 14, 15 y 18 de diciembre, todos correspondientes al afio 2023, encontrandose por
ello presuntamente incurso en abandono de cargo conforme lo normado en los Articulos 97° y 103° del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén y por presunta
transgresion al Inciso a) del Articulo 9° del mismo cuerpo legal y al Titulo II, Capitulo 3, Articulo 27° del
Convenio Colectivo de Trabajo, siendo dicho acto debidamente notificado al agente;

Que la Direccidn Provincial de Sumarios del CPE, mediante Disposicién N° 0120/2025, designo Instructora
Sumariante, quien acepto el cargo y constituyd despacho en fecha 19 de septiembre de 2025; siendo dicho
acto debidamente notificado en igual fecha al sumariado mediante correo electrénico;

Que conforme surge de las constancias del expediente, la Instruccién se motivo en las actuaciones elevadas
por la Direccién de la Escuela Primaria N° 367, vinculadas a la situacion de revista del agente Alarcon
Sabelle, quien se desempefia como Auxiliar de Servicio en el Turno Maifiana. De acuerdo con el informe
institucional, el agente habria incurrido en un ausentismo reiterado y sin justificacion legal, circunstancia
que se ve reflejada en el Libro de Firmas y en las Actas labradas por las autoridades del Establecimiento,
donde también constan las gestiones realizadas para entablar didlogo con el agente y las comparecencias
repentinas de este;

Que ante la falta de regularizaciéon de su situacion, el Equipo Directivo procedié a intimar formalmente al
agente mediante el envio de tres (3) Cartas Documento para que justifique las inasistencias registradas
durante el Ciclo Lectivo 2023, bajo apercibimiento de considerarse incurso en abandono de cargo,



habiéndose constatado el incumplimiento del deber de asistencia durante los dias 22 de agosto; 07 de
septiembre; 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 17 y 18 de octubre; 07, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28,29 y 30
noviembre; y finalmente los dias 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 11, 12, 13, 14, 15 y 18 de diciembre;

Que la materialidad de estos hechos se encuentra acreditada por la documentaciéon técnica adjunta, que
incluye la Declaracion Jurada de Cargos y Actividades donde se certifica que el sefior Alarcon Sabelle
cumple funciones en la Escuela Primaria N° 367 de Plottier, en el horario de 07:00 horas a 14:00 horas;

Que en relacion con la instancia de Declaracion Indagatoria al agente Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, ésta
no pudo concretarse debido a su incomparecencia injustificada a las audiencias fijadas los dias 07 y 08 de
octubre de 2025, a pesar de haber sido debidamente notificado mediante cédula en su domicilio electrénico
constituido y de haberse aguardado el tiempo de tolerancia reglamentario en la sala virtual;

Que la plataforma probatoria quedé conformada por el informe emitido por la Escuela Primaria N° 367,
Actas de entrevistas, Libro de Firmas, las tres (3) Cartas Documento de intimacién formal y la Declaracion
Jurada de Cargos, elementos que acreditan de manera fehaciente el ausentismo injustificado del agente
Alarcon Sabelle y la exigibilidad de su cumplimiento horario como Auxiliar de Servicio en dicho
Establecimiento de la localidad de Plottier;

Que por otra parte, la Direcciéon Provincial de Recursos Humanos anexé también el Legajo Personal del
agente e informe de Licencias Injustificadas registradas bajo el Coédigo 2106 (Abandono de Cargo) del
Sistema RH.PRO.NEU. Estos elementos conformaron un cuerpo documental sélido que permitié constatar
la materialidad de las faltas y el impacto negativo que la desorganizacion de las tareas de higiene provocd
en el servicio educativo;

Que respecto de la Prueba Informativa, la Instruccion diligencié diversos oficios ante la Direccion
Provincial de Salud Ocupacional con el proposito de constatar el usufructo de Licencias Médicas por parte
del sumariado durante el periodo investigado. Los informes remitidos por dicha dependencia, confirmaron
que el agente unicamente justificé mediante Licencias Odontolégicas y de Corto Tratamiento los dias 22 de
agosto y 07 de septiembre de 2023. No obstante, respecto de la totalidad de las fechas cuestionadas en los
meses de octubre, noviembre y diciembre de ese mismo afo, la Plataforma Sistema Integral de Salud
Ocupacional no arrojé registro alguno de Licencias que ampararan las inasistencias del sefior Alarcon
Sabelle, dejando sin sustento médico los periodos de ausentismo sefialados por la Instituciéon Escolar;

Que complementariamente, se incorporo el relevamiento efectuado por la Direccidon Provincial de Recursos
Humanos, el cual permitié precisar la situacién administrativa del agente segtin el Sistema RH.PRO.NEU.
La informacion recabada ratificé que, tras agotarse breves Licencias por Enfermedad y faltas por razones
particulares en agosto y septiembre, el Auxiliar comenzé a registrar sistematicamente faltas injustificadas
bajo el Codigo 2106, durante octubre y noviembre de 2023. Finalmente, los registros oficiales determinaron
que a partir del 13 de diciembre de 2023 se configuré un presunto abandono de cargo, situacion que se
mantuvo invariable y sin novedades hasta la fecha de emision del informe, confirmando asi la interrupcion
definitiva de la prestacion de servicios por parte del sumariado;

Que concluido el periodo probatorio, en fecha 03 de diciembre de 2025, laInstruccion Sumarial emitio el
Capitulo de Cargos en el cual, habiendo analizado de manera comprensiva los hechos a la luz de las
pruebas colectadas en el Sumario Administrativo, resolvié: “(...) 1°- FORMULAR CARGOS al seiior al
serior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, D.N.I. N° 38.494.431, Empleado N° 12.831, auxiliar de servicio en
la Escuela Primaria N° 367, por haberse comprobado que ha inasistido en forma injustificada los dias 3, 4,
5,6, 10,11, 12, 17y 18 de octubre; 7, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 y 24 de noviembre, y los dias 5, 6, 7, 11,
13, 14, 15 vy 18 de diciembre, todos correspondientes al aito 2023, a la Escuela Primaria N° 367,
infringiendo lo establecido en el Articulo 97° 103° y 111° del Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial y por haber quedado debidamente acreditado que con su accionar
transgredio lo normado en el Inciso "a" del Articulo 9° del Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial, v el Titulo II Capitulo 3 Articulo 27° del Convenio Colectivo de



Trabajo, en base a las consideraciones antes expuestas. 2°- SUGERIR, la sancion de CESANTIA, en el
marco del articulo 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial, Inciso

i”, Punto “c” en base a los considerandos previamente expuestos. Agregando la norma legal que
resuelva en el legajo personal del agente (...)". Dicho capitulo fue debidamente notificado al agente;

Que en fecha 11 de diciembre de 2025, la Instruccion Sumarial, emitié Informe final, en el que clausuro el
procedimiento sumarial y ratificé en su totalidad el Capitulo de Cargos;

Que seguidamente, la Junta de Disciplina de la Administracion Publica Provincial, previo Dictamen
DICTA-2026-47-E-NEU-JUNTADISC, mediante ACTA-2026-01035506-NEU-JUNTADISC, Acuerdo
N° 42-2026, acordé por unanimidad: “(...) 19 SUGERIR respecto del Rodolfo Fabian, Alarcon Sabelle,
D.N.I. Nro. 38.494.431, Empleado Nro. 12.831, auxiliar de servicio en la Escuela Primaria N° 367, la
sancion de CESANTIA dispuesta en el articulo 111 Inc. i), apartado c) del Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Provincial (E.P.C.A.P.P.). 2°) SUGERIR para el eventual supuesto de que el agente
sumariado hubiera percibido salarios durante los dias de insistencias injustificadas, se proceda en los
términos del Decreto 1.494/02 o en su defecto se articule con Fiscalia de Estado para el recupero de los
fondos. (...)";

Que analisis de las pruebas vinculadas a estas actuaciones, resulta acreditado que durante los dias 03, 04,
05, 06, 10, 11, 12, 17 y 18 de octubre; 07, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 y 24 de noviembre, y los dias 05, 06, 07,
11, 13, 14, 15 y 18 de diciembre, todos correspondientes al afio 2023, el agente Alarcén Sabelle no asistio a
sus labores en la Escuela Primaria N° 367 de Plottier y no justifico dichas ausencias dentro del tiempo y
forma establecidos;

Que comenzando por el estudio de la normativa aplicable, dado que el sefior Rodolfo Fabian Alarcon

Sabelle, ostenta un (1) cargo de Auxiliar de Servicio, resulta aplicable el Convenio Colectivo de Trabajo

para el Personal del Consejo Provincial de Educacion (en adelante CCT), Leyes 2890, 3400 y 3487, el
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (en adelante
E.P.C.A.P.P.) y el Reglamento de Sumarios, Decreto N° 2772/92;

Que conforme a ello, el CCT en su Titulo II, Capitulo 3, Articulo 27° establece: “(...) Sin perjuicio de los
deberes que en funcion de las particularidades de Ia actividad desempeiiada pudieran agregarse, todos los
trabajadores tienen los siguientes deberes: 1. Prestar el servicio personalmente en las condiciones y
modalidades que se determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo v en las que pudiera adoptar
“El Consejo” en el ejercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de
eficiencia, eficacia y rendimiento laboral. 2. Observar las normas convencionales, legales y las que
pudiera adoptar “El Consejo” en el ejercicio de sus funciones de direccion, encuadrando su cumplimiento
en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral. 3. Responder y hacer cumplir, dentro del marco
de competencia de su funcion, e sistema juridico vigente (...)";

Que por su parte, el EP.CAPP., en su Articulo 9° dispone “(...) Ademds de los deberes que
particularmente impongan las leyes, decretos y resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en
distintos ordenes, el agente de la Administracion Provincial esta obligado a: a) Prestacion personal del
servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el ligar, condiciones de tiempo y forma que determinen
las disposiciones vigentes (...)";

Que asimismo, el citado Estatuto en su Articulo 97° establece: “(...) El agente debera justificar por escrito,
dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de producida, la inasistencia a su trabajo en que pudiera
incurrir, bajo apercibimiento de aplicdarsele sanciones de cardcter extraordinario que el caso aconseje
(...)7"; el Articulo 103° determina: “(...) En caso de inasistencia por razones de enfermedad, el agente
comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor, a efectos de que la oficina de
Personal expida la orden de reconocimiento para el servicio médico, debiendo el afectado permanecer en
su domicilio hasta ser examinado por el facultativo oficial (...)";

Que en relacion a la sancion, el CCT Sectorial en su Articulo 29°, Inciso h), Apartado c), (régimen



disciplinario) establece que: “(...) los/as trabajadores/as seran pasibles de la sancion de cesantia en caso
de abandono del servicio sin causa justificada o inasistencias sin justificacion (...) ",

Que por su parte el Articulo 111° del E.P.C.A.P.P. indica: “Son causas para aplicar las sanciones fijadas
en el articulo anterior vy se graduaran asi: (...) i) De la cesantia. Se dispondra la cesantia cuando la
gravedad de la falta que la motiva, inhiba temerariamente al agente para reingresar a la Administracion
Publica hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o el Superior Tribunal llegard a reverla
medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes: (...) c) Abandono del
servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5) dias laborables vy continios
(abandono del cargo) (...)";

Que en cuanto a los deberes que debe cumplir y respetar el/la empleado/a publico/a y de acuerdo a la
prueba colectada en las actuaciones, surge que el agente sumariado no ha ajustado su conducta a la
normativa vigente y que fuera referenciada, en efecto, su accionar no ha sido acorde a lo establecido en la
normativa referenciada;

Que el analisis pormenorizado de los elementos de conviccion incorporados a las presentes actuaciones
permite alcanzar un estado de certeza absoluta respecto de la materialidad de las faltas imputadas y de la
responsabilidad administrativa del agente Alarcon Sabelle. El bloque probatorio de caracter instrumental
descarta cualquier eximente de corte técnico o de salud. En este sentido, los informes emitidos por la
Direccion Provincial de Recursos Humanos y la Direccion Provincial de Medicina Laboral resultan
concluyentes al certificar de manera unificada que el Auxiliar de Servicio no registrd licencias médicas ni
justifico de forma alguna sus inasistencias durante las ocho jornadas bajo analisis, consolidando
facticamente la desercion laboral objetiva;

Que las conductas desplegadas por el sefior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle encuadran de manera directa
en la figura de abandono del servicio por haber inasistido de forma continua e injustificada por mas de
cinco (5) dias habiles, sumado a los sistematicos incumplimientos a las obligaciones de diligencia,
obediencia y rendimiento laboral que rigen el empleo publico provincial. Al haberse vulnerado el ntcleo
esencial del contrato administrativo y afectado el interés publico superior de las infancias, se configura la
pérdida de la idoneidad requerida para permanecer en la Planta del Estado;

Que la Coordinacién Legal y Técnica, sugirid aplicar al agente Rodolfo Fabian Alarcén Sabelle la sancion
de cesantia dispuesta en el Articulo 111°, Inciso 1), Apartado c) del Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Publica de la Provincia del Neuquén;

Que mediante Resolucion N° 0816/2026 el Consejo Provincial de Educacion sugiere al Poder Ejecutivo
Provincial aplicar al sefior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, CUIL N° 20-38494431-1, Empleado N°
12.831, Auxiliar de Servicio en la Escuela Primaria N° 367, la sancién de cesantia dispuesta en el Articulo
111°, Inciso 1), Apartado c) del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial
(E.P.C.A.P.P.), por haberse comprobado que ha inasistido en forma injustificada los dias 03, 04, 05, 06, 10,
11, 12, 17 y 18 de octubre; 07, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23 y 24 de noviembre, y los dias 05, 06, 07, 11, 13, 14,
15 y 18 de diciembre, todos correspondientes al aio 2023 en la Escuela Primaria N° 367, infringiendo lo
establecido en los Articulos 97°, 103° y 111° del Estatuto del Personal Civil de la Administraciéon Publica
Provincial y por haber quedado debidamente acreditado que con su accionar transgredio lo normado en el
Inciso a) del Articulo 9° del Estatuto del Personal Civil de la Administraciéon Publica Provincial, y el Titulo
I1, Capitulo 3, Articulo 27° del Convenio Colectivo de Trabajo, Ley 3487;

Que en un todo de acuerdo con la sugerencia de la Junta de Disciplina, se deberan remitir las actuaciones al
area de Recursos Humanos correspondiente del CPE a los fines de corroborar si existieron importes
abonados en concepto de haberes al sefior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle correspondientes a dias de
inasistencias injustificadas y, en caso de corresponder, e instruir al area de recursos humanos del Consejo
Provincial de Educacién, en caso de corresponder, arbitre los mecanismos pertinentes para el recupero de
las sumas de dinero que pudiesen surgir de dicho informe que el agente adeudase en concepto de haberes



percibidos indebidamente;

Que asimismo en caso de imposibilidad de recupero de las sumas adeudadas seglin considerando anterior,
se debera, a través del Consejo Provincial de Educacion, iniciar las actuaciones correspondientes en los
términos del Articulo 13° del Anexo del Decreto N° 1494/02, atento la posible configuracion de
enriquecimiento sin causa del agente Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, en perjuicio de la Administracion
Publica Provincial;

Que a lo largo de las actuaciones se ha respetado el procedimiento legalmente establecido en el Reglamento
de Sumarios Administrativos, la garantia del debido proceso y el derecho de defensa del agente sumariado,
asi como los principios de proporcionalidad y legalidad;

Que de conformidad con lo normado por el Articulo 29° del CCT y el Articulo 110° del EP.C.AP.P, la
sancion de cesantia debe ser aplicada por el Poder Ejecutivo;

Que mediante el Decreto DECTO-2026-800-E-NEU-GPN el sefior Gobernador de la Provincia del
Neuquén, delegd el Gobierno en la sefiora Vicepresidenta 1%, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 206°
de la Constitucion Provincial;

Por ello;
LA VICEPRESIDENTA 1 DE LA HONORABLE LEGISLATURA PROVINCIAL
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:
Articulo 1°: CONVALIDASE la Resolucién N° 0816/2026 del Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 2°: IMPONGASE la sancion de cesantia de los cuadros de la Administraciéon Publica Provincial
a partir de la notificacion de la presente norma, al sefior Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, CUIL N° 20-
38494431-1, Empleado N° 12.831, Auxiliar de Servicio en la Escuela Primaria N° 367 de Plottier, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 29°, Inciso h), Apartado c¢) del Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) para el Personal del Consejo Provincial de Educacion y el Articulo 111°, Inciso 1), Apartado c) del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén (E.P.C.A.P.P.), por
haberse acreditado que transgredié con su conducta lo normado en los Articulos 9°, Inciso a), 97° y 103°
del mencionado Estatuto, como asi también lo establecido en el actual Articulo 27° del citado Convenio, en
virtud de los considerandos expuestos.

Articulo 3°: REMITASE al area de Recursos Humanos correspondiente del Consejo Provincial de
Educaciéon a los fines de corroborar si existieron importes abonados en concepto de haberes al agente
Rodolfo Fabian Alarcon Sabelle, CUIL N° 20-38494431-1, Legajo N° 12.831, correspondientes a dias de
inasistencias injustificadas y, en caso de corresponder,INSTRUYASE a la referida area para arbitrar los
mecanismos de recupero de las sumas de dinero que pudiesen surgir por haberes percibidos indebidamente.

Articulo 4°: En caso de imposibilidad de proceder al recupero, ENCOMENDASE al Consejo Provincial
de Educacion dar inicio a las acciones judiciales de recupero correspondientes, en los términos del Articulo
13° del Anexo del Decreto N° 1494/02, atento la posible configuracion de enriquecimiento sin causa en
perjuicio de la Administraciéon Publica Provincial. En caso de ser necesario, DESE intervencién a la
Fiscalia de Estado.

Articulo 5°: ESTABLEZCASE que por la Coordinacién Legal y Técnica del Consejo Provincial de
Educacion, se realicen las notificaciones correspondientes.

Articulo 6°: El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra de Educacion.



Articulo 7°: Comuniquese, publiquese, dese intervencidn al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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